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Aριθμός 16 

Ο Μιχαήλ Ι. Μιχαήλ, μόνιμος Κτηματολογικός Λειτουργός, 2ης Τάξης (Χωρομετρίας), απεβίωσε στις 14 Δεκεμβρίου 
2014. 

(Π.Φ. 19490) 

Aριθμός 17 

ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ 
Ο μ. Μιχαήλ Ι. Μιχαήλ, ο οποίος απεβίωσε στις 14 Δεκεμβρίου 2014 και ο οποίος είχε προαχθεί από την 

1η Αυγούστου 2012 στη μόνιμη θέση Κτηματολογικού Λειτουργού, 2ης Τάξης (Χωρομετρίας), (γνωστοποίηση αρ. 465 
στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 4623 και ημερομηνία 27 Ιουλίου 2012), και του οποίου η πιο πάνω 
προαγωγή αργότερα ακυρώθηκε από το Ανώτατο Δικαστήριο, προάγεται στην ίδια θέση αναδρομικά από 1η Αυγούστου 
2012 μέχρι την ημερομηνία θανάτου του. 

(Π.Φ. 19490) 
Η κ. Μαρίνα Σολομίδου-Ιερωνυμίδου, μόνιμος Έφορος Αρχαιοτήτων, Τμήμα Αρχαιοτήτων, προάγεται στη μόνιμη 

θέση Διευθυντή Τμήματος Αρχαιοτήτων, από τις 15 Δεκεμβρίου 2014. 
(Π.Φ. 22904) 



 

Αριθμός 18 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΟΙ  ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ 

Ο κ. Αλέξανδρος Π. Αλεξάνδρου, μόνιμος Διευθυντής Τμήματος Εργασίας, διορίστηκε ως Αναπληρωτής Πρώτος 
Λειτουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Μονάδα Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου), Υπουργείο Εργασίας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης του, από την 1η Δεκεμβρίου 2014 μέχρι 
τις 19 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 24173) 

Ο κ. Ανδρέας Χρίστου, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Εργασίας, Τμήμα Εργασίας, διορίζεται ως Αναπληρωτής 
Πρώτος Λειτουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων (Μονάδα Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου), Υπουργείο 
Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, από τις 22 Δεκεμβρίου 2014 μέχρι την κανονική πλήρωση της θέσης. 

(Π.Φ. 23497/ΙΙ) 

Aριθμός 19 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΩΝ ΔΙΟΡΙΣΜΩΝ 

Οι αναπληρωτικοί διορισμοί των πιο κάτω στη θέση Διευθυντή Τμήματος Αρχαιοτήτων, εκ περιτροπής, κάθε τρεις 
μήνες έκαστος, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης τους, που δημοσιεύτηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της 
Δημοκρατίας με αρ. 4772 και ημερομηνία 16 Μαΐου 2014 (αρ. γνωστοποίησης 239), τερματίστηκαν από τις 
15 Δεκεμβρίου 2014: 

Μαρίνας Σολομίδου-Ιερωνυμίδου (Π.Φ. 22904) 
Δέσπως Πηλείδου (Π.Φ. 26313) 

Aριθμός 20 

ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ 

Η κ. Ανδρούλα Ναθαναήλ, μόνιμος Κτηνιατρικός Επιθεωρητής, Κτηνιατρικές Υπηρεσίες, αποσπάται στο Τμήμα 
Μετεωρολογίας, για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 8 Δεκεμβρίου 2014 μέχρι τις 7 Δεκεμβρίου 2017. 

(Π.Φ. 35197) 

Ο κ. Κυριάκος Καπρής, μόνιμος Εκτελεστικός Μηχανικός, Τμήμα Ανάπτυξης Υδάτων, αποσπάται στην Ελεγκτική 
Υπηρεσία, για ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 2 Ιανουαρίου 2015 μέχρι την 1η Ιανουαρίου 2017. 

(Π.Φ. 31804) 

Ο κ. Στέλιος-Στήβεν Αρχόντους, μόνιμος Τεχνικός, Τμήμα Αναδασμού, αποσπάται στο Τμήμα Μετεωρολογίας, για 
ικανοποίηση υπηρεσιακών αναγκών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(δ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως 
(Αρ. 2) του 2014, από την 1η Ιανουαρίου 2015 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2017. 

(Π.Φ. 30464) 

Η κ. Μαρία Δουλαππά-Λοϊζίδου, μόνιμος Λειτουργός Πολεοδομίας, Τμήμα Πολεοδομίας και Οίκησης, αποσπάται στο 
Υπουργείο Εσωτερικών (Συμβούλιο Μελέτης Παρεκκλίσεων) για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 
47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 29 Δεκεμβρίου 2014 μέχρι τις 28 
Δεκεμβρίου 2016. 

(Π.Φ. 21354) 

Η κ. Σωτηρούλα Νεοφύτου-Βασιλείου, μόνιμος Εκτελεστικός Μηχανικός, Τμήμα Δημοσίων Έργων, αποσπάται στο 
Τμήμα Ελέγχου, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από την 1η Ιανουαρίου 2015 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2017. 

(Π.Φ. 32225) 

O κ. Βασίλης Βασιλείου, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Υπουργείο Υγείας, 
αποσπάται στη Διοίκηση του Υπουργείου Υγείας, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στη Διεύθυνση Αγορών και 
Προμηθειών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 
2 Ιανουαρίου 2015 μέχρι την 1η Απριλίου 2015. 

(Π.Φ. 32444) 
Aριθμός 21 

ΑΝΑΝΕΩΣΗ ΑΠΟΣΠΑΣΕΩΝ 
Η απόσπαση της κ. Κατερίνας Αριστοδήμου, μόνιμου Λειτουργού Εργασίας, Τμήμα Εργασίας, ως Εθνικός 

Εμπειρογνώμονας στη Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων και Ένταξης της Ευρωπαϊκής Ένωσης, 
στις Βρυξέλλες, δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, 
ανανεώνεται από την 1η Ιανουαρίου 2015 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2016. 

(Π.Φ. 33443) 
Η απόσπαση της κ. Ξένιας Κωνσταντίνου-Ασιήκαλη, μόνιμου Φαρμακοποιού, Φαρμακευτικές Υπηρεσίες, για 

εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, στη Διοίκηση του Υπουργείου Υγείας, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, ανανεώνεται από την 1η Ιανουαρίου 2015 μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 
2017. 

(Π.Φ. 26647) 
Aριθμός 22 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 
Η απόσπαση του κ. Ηρακλή Αχνιώτη, μόνιμου Λειτουργού Πολεοδομίας, 1ης Τάξης, Τμήμα Πολεοδομίας και 

Οίκησης, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στο Υπουργείο Εσωτερικών (ΣΥ.ΜΕ.ΠΑ.), δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των 
περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, τερματίστηκε από τις 29 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 26218) 
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Aριθμός 23 

ΠΑΡΑΙΤΗΣΕΙΣ 

O κ. Δημήτρης Σκουρίδης, μόνιμος Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης (Ψυχιατρικής), Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας, 
παραιτήθηκε από τη δημόσια υπηρεσία από την 1η Ιανουαρίου 2015. 

(Π.Φ. 34669) 

Η κ. Άννα Πολυνείκη, μόνιμος Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης (Ψυχιατρικής), Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας, 
παραιτήθηκε από τη δημόσια υπηρεσία από την 1η Ιανουαρίου 2015. 

(Π.Φ. 35430) 
Aριθμός 24 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 

Ο κ. Μιχαήλ Χρ. Ευαγγέλου, μόνιμος Ανώτερος Δικηγόρος της Δημοκρατίας, Νομική Υπηρεσία, αφυπηρέτησε από τη 
δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2014, από την 1η Ιανουαρίου 2015. 

(Π.Φ. 24148) 

Η κ. Χρυσταλλένη Χούρη, μόνιμος Ανώτερος Δικηγόρος της Δημοκρατίας, Νομική Υπηρεσία, αφυπηρέτησε από τη 
δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2014, από την 1η Ιανουαρίου 2015. 

(Π.Φ. 24927) 

Ο κ. Ιωάννης Κ. Ιωάννου, μόνιμος Πρώτος Συνεργατικός Λειτουργός, Υπηρεσία Συνεργατικών Εταιρειών, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 25038) 

Ο κ. Ανδρέας Παύλου, μόνιμος Γεωργικός Επιθεωρητής, 1ης Τάξης, Τμήμα Γεωργίας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 
υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 
30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 23524) 

Ο κ. Ανδρέας Χρ. Παπαευσταθίου, μόνιμος Ανώτερος Κτηνιατρικός Λειτουργός, Κτηνιατρικές Υπηρεσίες, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 23309) 
Η κ. Φωτεινή Τούμπα, μόνιμος Ανώτερος Κτηνιατρικός Επιθεωρητής, Κτηνιατρικές Υπηρεσίες, αφυπηρέτησε από τη 

δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 19823) 
Ο κ. Φίλιππος Φιλίππου, μόνιμος Τελωνειακός Λειτουργός, Τελωνεία, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, 

σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις  
31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 23893) 
Η κ. Ελένη Χρ. Χριστοφίδου, μόνιμος Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 

Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 18363) 
Η κ. Κωνσταντία Παπαστεφάνου, μόνιμος Ανώτερος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, 

Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) 
των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 19192) 

H κ. Μαρία Σταύρου, μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 18373) 

Ο κ. Ανδρέας Χρ. Μακρυγιάννης, μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 18482) 
H κ. Ολυμπία Σωκράτους, μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 

Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 18656) 
H κ. Αγγέλα Αριστοτέλους, μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 

Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 18660) 
H κ. Αναστασία Παναγιώτου (Κωνσταντίνου), μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, 

Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) 
των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 19749) 
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H κ. Ελένη Χρ. Χριστοφή, μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 
Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 19806) 
H κ. Ευφροσύνη Χριστοφόρου, μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 

Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 29 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 19810) 
H κ. Ελένη Χρυσάνθου, μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 

Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από την 1η Ιανουαρίου 2015. 

(Π.Φ. 19811) 
H κ. Παναγιώτα Σωτηρίου, μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 

Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 19877) 
H κ. Πολυξένη Αρακλείτη, μόνιμος Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 

Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 20604) 
Η κ. Ιουλία Αντωνίου, μόνιμος Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 

Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 21801) 
Η κ. Μαρία Χριστούδια, μόνιμος Βοηθός Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα 

Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 24621) 
Η κ. Κατερίνα Χριστοδούλου, μόνιμος Τηλεφωνητής Α΄, Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 

Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 20328) 
Η κ. Ανδρούλα Καραΐσκου, μόνιμος Βοηθός Γραφείου Α', Γενικό Βοηθητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης 

και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 29 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 22846) 
Ο κ. Κωνσταντίνος Κωνσταντίνου, μόνιμος Βοηθός Γραφείου, Γενικό Βοηθητικό Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας 

Διοίκησης και Προσωπικού, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 24047) 
Η κ. Ιωάννα Μυλωνά-Γιάλλουρου, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Γενικού Λογιστηρίου, Γενικό Λογιστήριο, 

αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 20057) 
Η κ. Ζαχάρω Καραμανώλη, μόνιμος Επιμελητής, 1ης Τάξης, Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού, αφυπηρέτησε από 

τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 19502) 
Ο κ. Θεόδωρος Γιάγκου, μόνιμος Βοηθός Βιβλιοθηκονόμος Α΄, Πολιτιστικές Υπηρεσίες, αφυπηρέτησε από τη 

δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 19572) 
Η κ. Ευανθία Φλωρίδου, μόνιμος Ανώτερος Τεχνικός, Τμήμα Δημοσίων Έργων, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 

υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 
31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 21506) 
Ο κ. Γεώργιος Μηνά, μόνιμος Ανώτερος Επιθεωρητής Αερολιμένα, Τμήμα Πολιτικής Αεροπορίας, αφυπηρέτησε από 

τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 21708) 
Η κ. Δέσποινα Χρ. Θεοφάνους, μόνιμος Ανώτερος Ταχυδρομικός Επιθεωρητής, Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, 

αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 29 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 15373) 
Ο κ. Θεοδόσης Σιαηλιάς, μόνιμος Ταχυδρομικός Επιθεωρητής, Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, αφυπηρέτησε από 

τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2014, από την 1η Ιανουαρίου 2015. 

(Π.Φ. 19946) 
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Ο κ. Ευστάθιος Θεοπίστου, μόνιμος Ανώτερος Ταχυδρομικός Λειτουργός, Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, 
αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 21367) 
Η κ. Χριστοθέα Τακούσιη, μόνιμος Ανώτερος Ταχυδρομικός Λειτουργός, Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, 

αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 23765) 
Ο κ. Γεώργιος Κωστή, μόνιμος Αρχιεπιστάτης, Τμήμα Ηλεκτρομηχανολογικών Υπηρεσιών, αφυπηρέτησε από τη 

δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 25546) 
Η κ. Κατερίνα Νικολάου, μόνιμη Βοηθός Προϊστάμενη Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, 

Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 27 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 20701) 
Η κ. Χρυσούλα Παναγιώτου, μόνιμη Πρώτη Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Υπουργείο 

Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 28 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 20703) 
Η κ. Άννα Χριστοφή-Κολιανδρή, μόνιμη Πρώτη Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Υπουργείο 

Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 22389) 
Ο κ. Στυλιανός Στυλιανού, μόνιμος Ανώτερος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Υπουργείο 

Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 29 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 19649) 
Η κ. Παντελίτσα Δ. Ζηνιέρη, μόνιμη Ανώτερη Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Υπουργείο 

Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 29 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 20793) 

Η κ. Θεοδώρα Λ. Μιχαήλ, μόνιμη Ανώτερη Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Υπουργείο 
Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 20814) 
Η κ. Κυριακή Θεοχάρους, μόνιμη Ανώτερη Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Υπουργείο 

Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 22666) 
Ο κ. Τάκης Ελισσαίου, μόνιμος Ανώτερος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Υπουργείο 

Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 22684) 
Ο κ. Γεώργιος Νικολαΐδης, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Υπουργείο Υγείας, 

αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 2) του 2014, από την 1η  Ιανουαρίου 2015. 

(Π.Φ. 20818) 
Η κ. Ειρήνη Ελισσαίου, μόνιμος Νοσοκόμος, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Υπουργείο Υγείας, αφυπηρέτησε από τη 

δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 20791) 
Η κ. Αντιγόνη Τζιακουρή, μόνιμη Ανώτερη Νοσηλευτικός Λειτουργός, Υπηρεσίες Ψυχικής Υγείας, αφυπηρέτησε από 

τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2014, από τις 17 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 20762) 
Η κ. Σταυρινή Χαρίτου, μόνιμος Νοσοκόμος, Νοσηλευτικός Κλάδος Ψυχικής Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 

υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 
24 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 22168) 
Ο κ. Σταύρος Χρ. Νεοφύτου, μόνιμος Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος (Μαιευτικής-Γυναικολογίας), Ιατρικές Υπηρεσίες 

και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από την 1η Ιανουαρίου 2015. 

(Π.Φ. 22060) 

O κ. Πέτρος Ν. Κουρέας, μόνιμος Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος (Πρώτων Βοηθειών), Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 22072) 
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O κ. Χαράλαμπος Κ. Χαραλάμπους, μόνιμος Βοηθός Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος (Παθολογοανατομίας), Ιατρικές 
Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των 
περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 24246) 
O κ. Γεώργιος Κίτρου, μόνιμος Βοηθός Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος (Κυτταρολογίας), Ιατρικές Υπηρεσίες και 

Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 26207) 
Η κ. Ευφροσύνη Ιακώβου-Κωνσταντή, μόνιμος Βοηθός Διευθυντής Κλινικής/Τμήματος (Παθολογοανατομίας), 

Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 
53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 27240) 
Η κ. Αυγούστα Γρηγορίου-Καρλέττη, μόνιμος Ιατρικός Λειτουργός, 1ης Τάξης (Αναισθησιολογίας), Ιατρικές Υπηρεσίες 

και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 27255) 
Η κ. Ελευθερία Χατζηστυλλή (Γεωργιάδου), μόνιμος Λειτουργός Νοσοκομειακού Εργαστηρίου, Ιατρικές Υπηρεσίες και 

Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 29 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 22835) 
Ο κ. Σταύρος Α. Χρυσοστόμου, μόνιμος Ανώτερος Υγειονομικός Επιθεωρητής, 1ης Τάξης, Ιατρικές Υπηρεσίες και 

Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 17574) 
Η κ. Ιουλία Σιαηλή, μόνιμος Επιθεωρητής Φυσιοθεραπευτής, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, 

αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 
έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 18014) 
Η κ. Κούλα Ανθή-Βαλανίδη, μόνιμος Ανώτερος Φυσιοθεραπευτής, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας 

Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων 
του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 22760) 
Η κ. Αθηνούλα Γεωργιάδου-Κοιρανίδου, μόνιμος Ανώτερος Φυσιοθεραπευτής, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες 

Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 22761) 
Ο κ. Αντωνάκης Αγγελίδης, μόνιμος Ακτινογράφος (Ακτινοδιαγνωστικής), Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες 

Δημόσιας Υγείας, αφυπηρέτησε από τη δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας 
Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 30 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 24850) 
Ο κ. Αντώνιος Πόντος, μόνιμος Φαρμακοποιός Α', Φαρμακευτικές Υπηρεσίες, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 

υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 
31 Δεκεμβρίου 2014. 

(Π.Φ. 21428) 

Αριθμός 25 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ  ΚΕΝΗΣ  ΘΕΣΗΣ  ΓΕΝΙΚΟΥ  ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ 
ΣΤΗΝ  ΑΡΧΗ  ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ  ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ  ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ  ΚΥΠΡΟΥ 

Από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου γίνονται δεκτές αιτήσεις για την πλήρωση της θέσης του 
Γενικού Διευθυντή με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου πενταετούς διάρκειας ή μικρότερης, ώστε αυτή να μην υπερβαίνει το 
καθορισμένο για την Αρχή όριο ηλικίας υποχρεωτικής αφυπηρέτησης. 

Η δημοσίευση της θέσης γίνεται ύστερα από Απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου και τη μετέπειτα γραπτή 
συγκατάθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Οικονομικών και Προϋπολογισμού, για εξαίρεσή της από τις πρόνοιες 
των περί Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) 
Νόμων του 2013. 

Α.  ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ  ΕΥΘΥΝΕΣ: 

1. Υπεύθυνος για:

 (α) Την άρτια και αποτελεσματική οργάνωση, διεύθυνση και εποπτεία των δραστηριοτήτων της Αρχής∙ 

 (β) τη διεκπεραίωση της εργασίας της Αρχής καθώς και την υλοποίηση και εφαρμογή της πολιτικής της, όπως 
καθορίζεται εκάστοτε από το Διοικητικό Συμβούλιο∙ 

         (γ) το σχεδιασμό και τη διεύθυνση της αναπτυξιακής πορείας της Αρχής∙ 

 (δ) τη δημιουργία και ανάπτυξη της απαραίτητης συνεργασίας με αρμόδιες υπηρεσίες, ιδρύματα και οργανισμούς 
της Κύπρου και του εξωτερικού στον τομέα της ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού, καθώς και με τους 
κοινωνικούς εταίρους. 

2. Συμβουλεύει το Διοικητικό Συμβούλιο σε θέματα πολιτικής της Αρχής στα πλαίσια της αποστολής της, σύμφωνα
με τη σχετική Νομοθεσία. 

3. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν από το Διοικητικό Συμβούλιο.
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Β.  ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

1. (α) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν σε ένα τουλάχιστον από τα ακόλουθα θέματα ή συνδυασμό
των θεμάτων αυτών:  Οικονομικά, Διοίκηση Επιχειρήσεων, Δημόσια Διοίκηση, Νομικά (περιλαμβανομένου του 
Barrister-at-Law), Μηχανική (οποιοδήποτε κλάδο), Θετικές Επιστήμες, ή σε άλλο θέμα σχετικό με τις 
αρμοδιότητες της Αρχής. 

 (Σημ.: Ο όρος «Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος» στην παράγραφο 1(α) πιο πάνω, καλύπτει και 
μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλο). 

ή 
 (β) Μέλος του Συνδέσμου Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου. 

2. Δεκαετής τουλάχιστον πείρα σε υπεύθυνη θέση, από την οποία πενταετής τουλάχιστον διοικητική ή/και εποπτική
πείρα σε ανώτερη θέση. 

3. Πολύ καλή γνώση της σχετικής με τις αρμοδιότητες της Αρχής νομοθεσίας, της οικονομίας, της βιομηχανίας και της
αγοράς εργασίας της Κύπρου, καθώς και του τομέα της ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού στην Κύπρο και στο 
εξωτερικό. 

4. Ακεραιότητα χαρακτήρα, διευθυντική, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και
ευθυκρισία. 

5. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας.

6. Μεταπτυχιακό δίπλωμα ή τίτλος που αποκτήθηκε μετά από σπουδές ενός τουλάχιστον ακαδημαϊκού έτους σε
οποιοδήποτε από τα θέματα που αναφέρονται στην παράγραφο Β.1.(α) πιο πάνω, ή/και πείρα διετούς τουλάχιστον 
διάρκειας σε θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού, πρόσθετα της απαιτούμενης δεκαετούς πείρας, αποτελεί 
πλεονέκτημα. 

Γ.  ΟΡΟΙ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ: 

1. Διάρκεια της Σύμβασης

Πενταετής διάρκεια ή μικρότερη, ώστε να μην υπερβαίνει το καθορισμένο για την Αρχή όριο ηλικίας υποχρεωτικής 
αφυπηρέτησης. 

2. Καθήκοντα και υποχρεώσεις

Ο Γενικός Διευθυντής θα έχει τα καθήκοντα που περιλαμβάνονται στο Α.1-3 πιο πάνω. Πρόσθετα, ο Γενικός 
Διευθυντής θα έχει τις υποχρεώσεις που προβλέπονται στους παρόντες ΄Ορους Εργασίας, καθώς και τις υποχρεώσεις 
που απορρέουν από τη Νομοθεσία και τους Κανονισμούς της Αρχής, όπως αυτοί εκάστοτε τροποποιηθούν. 

3. Αμοιβή

Ετήσιος πάγιος βασικός μισθός ύψους €14.492,36. Στον πάγιο βασικό μισθό προστίθενται οι εγκεκριμένες συνολικές 
σύνθετες αυξήσεις, οι οποίες σήμερα ανέρχονται σε ποσοστό ύψους 54,122%. Στο βασικό μισθό μαζί με τις αυξήσεις 
προστίθεται το εκάστοτε προβλεπόμενο στον Προϋπολογισμό της Αρχής τιμαριθμικό επίδομα, το οποίο σήμερα 
ανέρχεται σε 309,56%. Πρόσθετα, ο Γενικός Διευθυντής θα δικαιούται 13ο

  
μισθό.  

4. Δικαιώματα και διάφορα επιδόματα, ωφελήματα και διευκολύνσεις κατά τη διάρκεια της Σύμβασης

   (α) Επίδομα παραστάσεως ύψους €513 το μήνα. Το εν λόγω επίδομα παραστάσεως, υπόκειται σε φορολογία, με 
βάση τον περί Φορολογίας του Εισοδήματος Νόμο. 

   (β) Παραχώρηση υπηρεσιακού αυτοκινήτου με βάση τις διατάξεις των περί της Παροχής Ορισμένων Ωφελημάτων 
σε Καθορισμένους Δικαιούχους του Κρατικού Τομέα και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα (΄Οροι και Διαδικασία) 
Νόμων του 2014, εφόσον αυτό προβλέπεται, στους εκάστοτε ισχύοντες Κανονισμούς που ψηφίζονται στη βάση 
των εν λόγω Νόμων. 

   (γ) Τηλεπικοινωνιακές διευκολύνσεις με παραχώρηση κινητού τηλεφώνου περιλαμβανομένου και τηλεφώνου 
αυτοκινήτου. Το ανώτατο ποσό κάλυψης τηλεφωνικών εξόδων για το κινητό τηλέφωνο, το τηλέφωνο 
αυτοκινήτου και το τηλέφωνο οικίας δεν θα υπερβαίνει  το ποσό  των €171 το μήνα.  

5. Ωφελήματα κατά τη λήξη ή τον τερματισμό του συμβολαίου ή σε περίπτωση θανάτου

Κατά τη λήξη ή τον τερματισμό του συμβολαίου ή σε περίπτωση θανάτου, παραχωρείται φιλοδώρημα το οποίο θα 
ισούται με το 1/12 του μέσου όρου των μηνιαίων απολαβών, αναπροσαρμοσμένου με την αξία της εκάστοτε ισχύουσας 
ασφαλιστικής μονάδας του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων, για κάθε συμπληρωμένο μήνα υπηρεσίας στη θέση 
Γενικού Διευθυντή της Αρχής. 

Τηρουμένων των προνοιών του περί Καταβολής Φιλοδωρήματος σε Εργοδοτουμένους που απασχολούνται με 
Σύμβαση στην Κρατική Υπηρεσία και στον Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα, περιλαμβανομένων και των Αρχών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης (Διατάξεις Γενικής Εφαρμογής) Νόμου του 2014 (Ν. 14(Ι)/2014), αποκόπτεται από τις μηνιαίες απολαβές 
του Γενικού Διευθυντή ποσό που αντιστοιχεί σε ποσοστό ίσο με τρία επί τοις εκατό (3%) επί των μηνιαίων απολαβών 
του. 

Σύμφωνα με τις πρόνοιες της ίδιας νομοθεσίας, το εν λόγω φιλοδώρημα υπόκειται στην επιβολή φόρου εισοδήματος 
σύμφωνα με τις διατάξεις του περί της Φορολογίας του Εισοδήματος Νόμου, όπως αυτός εκάστοτε τροποποιείται ή 
αντικαθίσταται.  

6. Εισφορές σε διάφορα ταμεία εργοδότη και εργοδοτουμένων

6.1. Θα εφαρμόζονται τα εκάστοτε ισχύοντα για το υπόλοιπο προσωπικό της Αρχής με βάση τις Συλλογικές 
Συμβάσεις Εργασίας και τους σχετικούς Κανονισμούς, εξαιρουμένων των ισχυόντων που αφορούν μόνο στους μόνιμους 
υπαλλήλους. Συγκεκριμένα, ο Γενικός Διευθυντής θα είναι μέλος του Ταμείου Eυημερίας Yπαλλήλων της Αρχής και 
μέλος του Σχεδίου Συμπληρωματικής Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης.  
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Για το σκοπό αυτό η Αρχή θα: 

      (α) Συνεισφέρει στο Ταμείο Ευημερίας Υπαλλήλων το εκάστοτε ποσοστό, στη βάση των Συλλογικών Συμβάσεων, 
πάνω στο βασικό μισθό, το τιμαριθμικό επίδομα και στο 13ο μισθό, χωρίς οποιαδήποτε οικονομική επιβάρυνση 
του Γενικού Διευθυντή. Το ποσοστό αυτό σήμερα ανέρχεται σε 4,8%. 

      (β) Συνεισφέρει στο Σχέδιο Συμπληρωματικής Ιατροφαρμακευτικής Περίθαλψης το εκάστοτε ποσοστό, στη βάση 
των Συλλογικών Συμβάσεων, πάνω στο βασικό μισθό και το τιμαριθμικό επίδομα, με ανώτατο όριο τις εκάστοτε 
ασφαλιστέες αποδοχές, χωρίς οποιαδήποτε οικονομική επιβάρυνση του Γενικού Διευθυντή. Το ποσοστό αυτό 
σήμερα ανέρχεται σε  4%.  

      (γ) Καταβάλλει, με βάση τη Συλλογική Σύμβαση για την περίοδο 2010 - 2011, ποσοστό 0,25% επί του μισθού του 
Γενικού Διευθυντή (βασικό μισθό + τιμαριθμικό επίδομα, συμπεριλαμβανομένου του 13ου μισθού), όπως και για 
τους μόνιμους υπαλλήλους, για κάλυψη εξόδων ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης στο εξωτερικό ή/και σε 
ιδιωτικά νοσηλευτήρια στην Κύπρο για σοβαρές ασθένειες/περιστατικά. 

    6.2. Πρόσθετα, η Αρχή θα καλύπτει με τους ίδιους όρους όπως το υπόλοιπο προσωπικό της Αρχής το Γενικό 
Διευθυντή για: 

 (α) Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη στα κρατικά νοσηλευτήρια, και 

  (β) Ομαδική Ασφάλιση Ζωής, Ασφάλεια Προσωπικών Ατυχημάτων και Ασφάλεια Ευθύνης Εργοδότη. 

6.3. Ο Γενικός Διευθυντής, θα καταβάλλει ποσοστό συνεισφοράς στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, σύμφωνα με 
το εκάστοτε προβλεπόμενο από τη σχετική Νομοθεσία ποσοστό επί των ασφαλιστέων αποδοχών του για την 
απασχόληση μισθωτού που δεν καλύπτεται από επαγγελματικό σχέδιο συντάξεων. 

Πρόσθετα, η Αρχή ως εργοδότης θα καταβάλλει στα Ταμεία, Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Τερματισμού Απασχόλησης, 
Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Κοινωνικής Συνοχής, τις οριζόμενες εισφορές που προνοούνται για εργοδότες 
από την εκάστοτε σε ισχύ σχετική Νομοθεσία. 

7. ΄Αδεια ανάπαυσης και άδεια ασθενείας

 (α) Θα εφαρμόζονται κατ’ αναλογία τα εκάστοτε ισχύοντα για το υπόλοιπο προσωπικό της Αρχής, σύμφωνα με 
τους περί Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (΄Οροι Υπηρεσίας Υπαλλήλων) Κανονισμούς του 1977 έως 2009 
και τις Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, εξαιρουμένης της πρόνοιας που αφορά στις ημέρες άδειας ανάπαυσης 
και άδειας ασθενείας που φαίνονται στην παράγραφο (β) πιο κάτω.  

 (β) Ο Γενικός Διευθυντής έχει δικαίωμα για άδεια ανάπαυσης 29 εργάσιμων ημερών το χρόνο για πενθήμερη 
εβδομάδα εργασίας, και για άδεια ασθενείας με ανώτατο όριο τις 42 ημερολογιακές ημέρες το χρόνο. 

8. Πειθαρχική ευθύνη

Θα εφαρμόζονται οι αντίστοιχες πρόνοιες των περί Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού (΄Οροι Υπηρεσίας 
Υπαλλήλων) Κανονισμών του 1977 έως 2009.  

9. Προϋποθέσεις τερματισμού της Σύμβασης

    Η Αρχή θα δικαιούται να τερματίσει τη Σύμβαση εργασίας στις ακόλουθες περιπτώσεις: 

 (α) Θα δικαιούται να προβεί σε άμεσο τερματισμό της Σύμβασης αν ο Γενικός Διευθυντής: 

(i)    Κατά τους κρατούντες στη Δημοκρατία Νόμους κηρύχθηκε σε πτώχευση. 

(ii)   Καταδικάστηκε για ποινικό αδίκημα ατιμωτικό ή που ενέχει ηθική αισχρότητα. 

(iii)  Παρουσίασε ανάρμοστη συμπεριφορά ή συστηματική απουσία ή προέβη σε οποιαδήποτε άλλη, σοβαρή ή 
επαναλαμβανόμενη παράβαση ή παραγνώριση κανονισμών της Αρχής ή άλλων κανόνων της εργασίας ή 
επέδειξε διαγωγή, η οποία καθιστά σαφές ότι η σχέση εργοδότη και εργοδοτουμένου δεν δύναται ευλόγως 
να αναμένεται όπως συνεχισθεί. 

(iν)  Παραβίασε τους όρους της Σύμβασης εργασίας. 

      (β)  Περαιτέρω και άνευ βλάβης των ανωτέρω, η Αρχή δύναται να τερματίσει την παρούσα Σύμβαση για 
οποιοδήποτε από τους λόγους που αναφέρονται στο άρθρο 5 του περί Τερματισμού Απασχολήσεως Νόμου του 
1967, ως ήθελε τροποποιηθεί από καιρού εις καιρόν. 

Δ.   ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ: 

1. Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας, ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής
΄Ενωσης, ή άλλου συμβαλλόμενου μέρους της Συμφωνίας για τον Ευρωπαϊκό Οικονομικό Χώρο, ή της Ελβετίας, να 
έχουν συμπληρώσει την ηλικία των 17 ετών και προκειμένου περί αρρένων υποψηφίων που είναι πολίτες της Κυπριακής 
Δημοκρατίας, να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νομίμως από αυτές. 

2. Αιτήσεις μπορούν να  υποβάλλονται  από ενδιαφερομένους  μέχρι και τη  Δευτέρα, 16 Φεβρουαρίου 2015, στο
έντυπο της Αρχής «ΑΙΤΗΣΗ ΓΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟ» που είναι διαθέσιμο στα Γραφεία της Αρχής και στα κατά τόπους 
Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας καθώς επίσης και στην ιστοσελίδα της Αρχής www.anad.org.cy  Οι αιτήσεις πρέπει να 
απευθύνονται στην Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού και να παραδίδονται στα Γραφεία της στην οδό Αναβύσσου 
2 στο Στρόβολο ή να αποστέλλονται μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στην Ταχυδρομική Θυρίδα 25431, 
1392 Λευκωσία ή με τηλεομοιότυπο στον αριθμό 22496949. 

3. Τα ακαδημαϊκά ή άλλα προσόντα ή/και η πείρα που δηλώνονται στις αιτήσεις, θα λαμβάνονται υπόψη μόνο αν
τεκμηριώνονται με κατάλληλα πιστοποιητικά τα οποία να επισυνάπτονται στην αίτηση.  ΄Οσοι από τους αιτητές δεν 
επισυνάψουν τεκμήρια για τα επίπεδα της γνώσης της Ελληνικής και της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής  
γλώσσας, που ζητούνται στα απαιτούμενα προσόντα του σχεδίου υπηρεσίας θα κληθούν να παρακαθίσουν σε σχετική 
εξέταση για διαπίστωση του επιπέδου γνώσης των γλωσσών αυτών. 

4. Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να ζητούν περισσότερες πληροφορίες από την αρμόδια υπηρεσία της Αρχής, στo
τηλέφωνο 22390318. 
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Food and Agriculture Organization of the United Nations 

PROFESSIONAL VACANCY ANNOUNCEMENT NO: IRC2733  
Issued on: 7 January 2015 

Deadline For Application: 28 January 2015 
POSITION TITLE: Land and Water Officer GRADE LEVEL: P-4 

DUTY STATION: Nairobi, Kenya 

ORGANIZATIONAL UNIT: Subregional Office for Eastern Africa, SFE DURATION : Fixed-term:2 years 

POST NUMBER: 0123870 
CCOG CODE: 1H01 

Qualified female applicants and qualified nationals of non-and under-represented member countries are encouraged to apply. 
Persons with disabilities are equally encouraged to apply. 

All applications will be treated with the strictest confidence. 
The incumbent may be re-assigned to different activities and/or duty stations depending on the evolving needs of the Organization. 

 

Organizational Setting 
FAO's Subregional Office for Eastern Africa is responsible for developing, promoting, overseeing and implementing agreed 
strategies for addressing subregional food, agriculture and rural development priorities. It develops and maintains relations with 
subregion-wide institutions including Regional Economic Integration Organizations (REIOs). It facilitates technical support to the 
development of subregion cross-  

The post is located in Nairobi, Kenya 

Reporting Lines 
The Land and Water Officer reports to the Sub-regional Coordinator for Eastern Africa, under the functional guidance of the 
Director, Land and Water Division (NRC) and in close cooperation with technical officers in the Subregional Office for Eastern Africa 
(SFE), Regional Office for Africa (RAF), Land and Water Division (NRL) and Climate, Energy and Tenure Division (NRC) 

Technical Focus  
Provide support for activities related to land and water resources development and management, as well as climate change in the 
Sub-region and assist the FAO Representations in the subregion in addressing subregional food security, agriculture and rural 
development issues at country level 

Key Results 
Comprehensive technical and policy expertise to support the planning, development and implementation of Regional programmes, 
projects, products and services in accordance with Regional objectives and FAO Strategic Objectives  

Key Functions 
 Plans and leads components of multi-disciplinary teams, leads and/or participates in internal committees, project teams, 

and working groups and/or provides specialized expertise on technical networks and/or international technical policy 
and/or international technical policy and standard setting bodies; 

 Develops technical, analytical, monitoring and reporting frameworks, and related methodologies, tools, systems and 
databases etc. to support the planning, implementation/delivery and monitoring of programmes of work, projects, products 
and/or services; 

 Designs and conducts research, data collection, validation, analysis and/or reporting activities to support the development 
of technical standards, international instruments, innovative approaches and strategies, new tools, technologies, technical 
reports/publications, and/or policy proposals as well as the provision of technical/policy/ specialist/advice and expertise; 

 Responds to country requests for technical and policy assistance, provides technical advice, assistance and solutions to 
Decentralized Offices and provides technical backstopping to field projects; 

 Collaborates in, provides technical backstopping to and ensures the quality / effectiveness of capacity development and 
knowledge sharing activities within member countries such as policy support, organizational development and individual 
learning events including preparation of related information, learning materials, on-line tools; 

 Promotes international cooperation/advocates best practices, increased policy dialogue and provides technical expertise at 
international/intergovernmental meetings; 

 Participates in resource mobilization activities in accordance with the FAO Corporate strategy. 

Specific Functions 
 Support country-

priority frameworks and higher-
products into country-level results and impacts;  

 Serve as the FAO subregional focal point for all matters related to land and water resources development and 
management, climate change covering the subregional dimensions, and provide policy and technical support in these 
areas to FAO member countries in the region;  

 
in the field of 

-Departmental Working Groups (IDWG) and Regional and 

   Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων γνωστοποιεί ανακοίνωση του «Food and Agriculture 
Organization of the United Nations” αναφορικά με την πλήρωση της πιο κάτω θέσης εργασίας:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΕΘΝH ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ
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Subregional Multidisciplinary Teams (MDT) in the development of an integrated and coherent approach to smart 
agriculture development and food security in the region;  

 Promote effective contribution of land and water development to agricultural and economic development in collaboration 
with the Regional Economic Communities (RECs) in the framework of the Comprehensive Africa Agricultural Development 
Programme (CAADP) 

 

CANDIDATES WILL BE ASSESSED AGAINST THE FOLLOWING 
 

Minimum Requirements 
 Advanced university degree in land and water resources development, natural resources management, environment, or 

Agriculture 
 Seven years of relevant experience in the field of land and water management, including international experience and 

experience in sub-Sahara Africa 
 Working knowledge of English and limited knowledge of French or Arabic 

Competencies 
 Results Focus 
 Teamwork 
 Communication 
 Building Effective Relationships 
 Knowledge Sharing and Continuous Improvement 

Technical/Functional Skills 
 Work experience in more than one location or area of work, particularly in field positions is desirable 
 Relevance of experience in land and water development for agriculture, such as sustainable land management, irrigation 

scheme planning and development, agricultural water management, land use planning, river basin planning, land 
reclamation, irrigation institutions, community development, community-based natural resources management, land 
tenure, rural planning and rural infrastructure works; 

 Extent of experience in the Eastern Africa region and of knowledge related to sustainable natural resources management 
relevant to the agro-climatic and socio-economic conditions of eastern Africa;  

 Extent of experience in the formulation, implementation and monitoring of land and water projects and programmes, 
including the development of investment frameworks; 

 Extent of experience in the organization of and leading workshops, conferences, meetings. 

 

Please note that all candidates should adhere to FAO Values of Commitment to FAO, Respect for All and Integrity and 
Transparency. 
 

ADDITIONAL INFORMATION 
 All candidates should possess computer/word processing skills. 

 Evaluation of qualified candidates may include an assessment exercise which will be followed by a competency-based 
interview. 

 How to Apply
strongly recommend that you ensure that the information is accurate and complete including employment record, academic 
qualifications and language skills. 

 Please note that FAO will only consider academic credentials or degrees obtained from an educational institution recognised in 
the IAU/UNESCO list. 

 Other similar positions at the same level may be filled from this vacancy notice and the endorsed candidates will be considered 
for the Employment Roster for a period of 2 years. 

 Candidates may be requested to provide performance assessments. 

 

REMUNERATION 
A competitive compensation and benefits package is offered. For information on UN salaries, allowances and benefits, click on the 
following link:  http://icsc.un.org/rootindex.asp
 

HOW TO APPLY 

To apply, visit the iRecruitment website at http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/ and complete your online profile. 
Only applications received through iRecruitment will be considered. 

Candidates are requested to attach a letter of motivation to the online profile. 

Vacancies will be removed from iRecruitment at 23:59 Central European Time (CET) on the deadline for applications date. We 
encourage applicants to submit the application well before the deadline date. 

If you need help, or have queries, please contact: iRecruitment@fao.org 

FAO IS A NON-SMOKING ENVIRONMENT 

28



ADM213e P1-P4 20/05/2014 

Food and Agriculture Organization of the United Nations 

PROFESSIONAL VACANCY ANNOUNCEMENT NO: IRC2736 
Issued on: 8 January 2015 

Deadline For Application: 29 January 2015 
POSITION TITLE: Partnerships Officer GRADE LEVEL: P-2 

DUTY STATION: Santiago, Chile 
ORGANIZATIONAL UNIT: Regional Office for Latin America and the 

Caribbean (RLC)
DURATION : Fixed-term: 2 years 

POST NUMBER: 2004089 
CCOG CODE: 1A.08 

Qualified female applicants and qualified nationals of non-and under-represented member countries are encouraged to apply. 
Persons with disabilities are equally encouraged to apply. 

All applications will be treated with the strictest confidence. 
The incumbent may be re-assigned to different activities and/or duty stations depending on the evolving needs of the Organization. 

 

Organizational Setting 
The Regional Office for RLC 

 a 
multidisciplinary approach to programmes, identifies priority areas of action for the Organization in the Region and, in collaboration 
with departments and divisions at Headquarters, develops, promotes and oversees FAO's strategic response to regional 
priorities. RLC 
implements approved programmes and projects in the region, monitors the level of programme implementation and draws attention 
to problems and deficiencies.  RLC develops and maintains relations with region-wide institutions including the Regional Economic 
Integration Organizations (REIOs). 

The Regional Office supports regional policy dialogue on food security, agriculture and rural development issues, facilitates the 
emergence of regional Partnerships, and supports capacity development and resource mobilization for food security, agriculture 
and rural development in the region. 

The post is located in Santiago, Chile. 

Reporting Lines 
The Partnerships Officer reports to the Senior Field Programme Officer of RLC, with the overall guidance of the ADG/RR and close 
coordination with the partnerships unit (OPC) in HQ. 

Technical focus 
Contribute to strengthening partnership and knowledge networks within and outside the Organization, supporting country-level 

. 

Key Results 
Provide support partnerships, with national and regional organizations, NGOs and the private sector, and share all relevant 
information aiming at improving implementation of programmes. 

Key Functions 
supports country-  and regional priority
frameworks and higher-
country-level results and impacts, sustaining the participation and involvement of non-state actors. 
support communication with programme colleagues, local and international developers and partners to ensure that innovative
technical components and approaches are identified and developed; 
support  the establishment and maintenance of partnerships in the area of advocacy, innovation and programme
implementation;  
assists with the effective advocacy and communication strategy and activities in support of global and country level fund-
raising, and to the promotion of donor contributions from private sector or other non-state actors private sector; 
identifies and analyses new partnerships opportunities  with civil society organization and private sector and nurtures existing
partnerships in the area of advocacy, innovation and programme implementation and monitors partnerships activities;; 
contributes to the analyses existing processes of working collaboratively with partners, including meetings, joint projects,
information sharing, etc. and proposes improvements;  
ensures that activities, processes and messages are effectively shared with partners at country level;
contributes to increase quality, consistency and suitability of country-level activities, processes and messages;

contributes to preparing briefs and other documents explaining donor policies/trends and alerts senior management on major

ensures quality, consistency and appropriateness of country- specific communication materials, activities, processes and
messages shared with partners. 

   Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων γνωστοποιεί ανακοίνωση του «Food and Agriculture 
Organization of the United Nations” αναφορικά με την πλήρωση της πιο κάτω θέσης εργασίας:

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ
ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΣΕ ΔΙΕΘΝH ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ

Αριθμός 27
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Specific Functions 
supports coordination in the strategic implementation of the FAO Strategy for Partnerships with Civil Society Organizations and
the FAO Strategy for Partnerships with the Private Sector at the regional and national level; 
supports the identification, promotion and development of strategic linkages and synergies between non-state actors and

; 
disseminates best working practices and assist in the promotion of information-sharing and knowledge management relative to
partnerships with FAO and non-state actors. 

 

CANDIDATES WILL BE ASSESSED AGAINST THE FOLLOWING 
 

Minimum Requirements 
 Advanced university degree in  agricultural, social sciences, public relations, political science, international cooperation for 

development, development economics or another relevant field 
 Three years of relevant experience in international cooperation for development, working with civil society and/or the 

private sector , negotiations and/or public relations/advocacy 
 Working knowledge of English and Spanish. 

Competencies 
 Results Focus 
 Teamwork 
 Communication 
 Building Effective Relationships 
 Knowledge Sharing and Continuous Improvement 

Technical/Functional Skills 
 Work experience in more than one location or area of work, particularly in field positions is desirable. 
 Extent of experience  managing  CSO and/or  private sector relations , negotiations, public relations/advocacy preferably in 

the area of food, social and economic development 
 Ability to promote partnership and  active dialogue across the organization and with external stakeholders 

 

Please note that all candidates should adhere to FAO Values of Commitment to FAO, Respect for All and Integrity and 
Transparency. 
 

ADDITIONAL INFORMATION 
 All candidates should possess computer/word processing skills. 

 Evaluation of qualified candidates may include an assessment exercise which will be followed by a competency-based 
interview. 

 How to Apply
strongly recommend that you ensure that the information is accurate and complete including employment record, academic 
qualifications and language skills. 

 Please note that FAO will only consider academic credentials or degrees obtained from an educational institution recognised in 
the IAU/UNESCO list. 

 Other similar positions at the same level may be filled from this vacancy notice and the endorsed candidates will be considered 
for the Employment Roster for a period of 2 years. 

 Candidates may be requested to provide performance assessments. 
 The length of appointment for internal FAO candidates will be established in accordance with applicable policies pertaining to 

the extension of appointments 

 

REMUNERATION 
A competitive compensation and benefits package is offered. For information on UN salaries, allowances and benefits, click on the 
following link:  http://icsc.un.org/rootindex.asp
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HOW TO APPLY 

To apply, visit the iRecruitment website at http://www.fao.org/employment/irecruitment-access/en/ and complete your online profile. 
Only applications received through iRecruitment will be considered. 

Candidates are requested to attach a letter of motivation to the online profile. 

Vacancies will be removed from iRecruitment at 23:59 Central European Time (CET) on the deadline for applications date. We 
encourage applicants to submit the application well before the deadline date. 

If you need help, or have queries, please contact: iRecruitment@fao.org 

FAO IS A NON-SMOKING ENVIRONMENT 
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 
ΠΡΩΤΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΣΤΗN ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2015-2016 

Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης 
Εργοδοτουμένων Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια Υπηρεσία και για άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011 
(Ν. 25(Ι)/2011, πιθανόν να προκύψουν οι πιο κάτω κατηγορίες αναγκών για απασχόληση εργοδοτουμένων 
καθορισμένης διάρκειας στις Υπηρεσίες/Τμήματα του Υπουργείου Υγείας, για εκτέλεση έργων τακτής προθεσμίας ή για 
κάλυψη ανάγκης προσωρινής φύσεως στη Δημόσια Υπηρεσία, για τα έτη 2015 - 2016: 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 

    (α) Ιατρικός Λειτουργός, 1
ης

 Τάξης με ειδικότητα στην Ψυχιατρική (Κλ. Α11 4
η 

βαθμίδα)

Απαιτούμενα προσόντα: 

   (1) Εγγραφή στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 

   (2) Τίτλος ειδικότητας ή μεταπτυχιακό δίπλωμα στην Ψυχιατρική ή Νευρολογία – Ψυχιατρική ή Παιδοψυχιατρική 
που αποκτήθηκε στο εξωτερικό και που αναγνωρίζεται στη χώρα που αποκτήθηκε, καθώς και εγγραφή των 
υποψηφίων ως Ειδικών σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 

   (3) Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

   (4) Πολύ καλή γνώση της ελληνικής και καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της Δημόσιας Υπηρεσίας με 
ειδικό ωράριο, το σύνολο όμως το ωρών εργασίας δεν θα υπερβαίνει τον καθορισμένο αριθμό ωρών εργασίας την 
εβδομάδα. 

1. Τα καθήκοντα που θα εκτελούν αυτοί που θα προσληφθούν είναι τα καθήκοντα που αναφέρονται στα Οικεία
Σχέδια Υπηρεσίας. 

2. Η απασχόληση των εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας για εκτέλεση έργων τακτής προθεσμίας ή για
κάλυψη ανάγκης προσωρινής φύσεως θα είναι για χρονική περίοδο έξι κατά ανώτατο όριο μηνών με δικαίωμα 
ανανέωσης για ακόμα έξι μήνες, εκτός αν οι ανάγκες που θα ικανοποιούν παύσουν να υφίστανται είτε λόγω πλήρωσης 
κενών θέσεων είτε άλλως πως.  Με τη λήξη της απασχόλησης η εργοδότηση του εργοδοτούμενου καθορισμένης 
διάρκειας προσωπικού τερματίζεται αυτοδικαίως χωρίς την καταβολή αποζημίωσης ή την τήρηση οποιασδήποτε άλλης 
διατύπωσης. 

3. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στο τηλέφωνο 22605371.

4. Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν αίτηση στο Ειδικό Έντυπο το οποίο μπορούν να προμηθευτούν
από το Υπουργείο Υγείας, ή από τις ιστοσελίδες του Υπουργείου Οικονομικών (www.mof.gov.cy) και του Τμήματος 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού (www.mof.gov.cy/papd). Το έντυπο πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να 
περιέχονται σε αυτό με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα στοιχεία περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών απασχόλησης του 
αιτητή και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά (αντίγραφα απολυτηρίου, διπλώματος ή πτυχίου, βεβαιώσεις 
προηγούμενης σχετικής πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, λευκό ποινικό 
μητρώο κ.ά.) Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν στο Υπουργείο Υγείας «Κτίριο Γιώρκειο», Προδρόμου 1 και 
Χείλωνος 17, Άγιος Ανδρέας, 1448 Λευκωσία, 6

ος
 όροφος, Γραφείο 604, μεταξύ των ωρών 8.30 π.μ. με 2.30 μ.μ. ή να

αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή όχι αργότερα από τις 6 Φεβρουαρίου 2015.  

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΑΙΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 2015-2016 

ΘΕΣH: Ιατρικός Λειτουργός, 1
ης

 Τάξης με ειδικότητα στην Ψυχιατρική (Κλ. Α11, 4
η
 βαθμίδα)

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Εξειδίκευση στην Ειδικότητα 0,5 

Πρόσθετη Ειδικότητα 1 

Μεταπτυχιακό / Master σε θέμα 
συναφές με τα απαιτούμενα 
προσόντα της θέσης 

1 

Διδακτορικό / PhD σε θέμα 
σχετικό με τα καθήκοντα της 
θέσης 

1,5 

Πείρα στο Δημόσιο τομέα όλων 
των κρατών μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης σχετική με 
τη θέση μετά την απόκτηση της 
ειδικότητας (αποδεδειγμένη) 

1-4 1 μονάδα για κάθε έξι 
συμπληρωμένους μήνες με  
ανώτατο όριο τα δύο χρόνια 

Επιπρόσθετη σχετική πείρα 
στον ιδιωτικό τομέα μετά την 
απόκτηση της ειδικότητας 
(αποδεδειγμένη) 

0,5-2 0,5 μονάδα για κάθε έξι 
συμπληρωμένους μήνες με 
ανώτατο όριο τα δύο χρόνια 

Σημ. : Σε περίπτωση ισοβαθμίας λαμβάνονται υπόψη: 

  (α) Η ημερομηνία αναγνώρισης της Ειδικότητας από το Ιατρικό Συμβούλιο Κύπρου. 

  (β) H ημερομηνία γεννήσεως.  
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΡΩΤΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ ΓΙΑ ΤΑ ΕΤΗ 2015-2016 

Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης 
Εργοδοτουμένων Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια Υπηρεσία και για άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011 
(Ν. 25(Ι)/2011), πιθανόν να προκύψουν οι πιο κάτω κατηγορίες αναγκών για απασχόληση εργοδοτουμένων 
καθορισμένης διάρκειας στις Υπηρεσίες/Τμήματα του Υπουργείου Υγείας, για εκτέλεση έργων τακτής προθεσμίας ή για 
κάλυψη ανάγκης προσωρινής φύσεως στη Δημόσια Υπηρεσία, για τα έτη 2015 - 2016: 

ΦΑΡΜΑΚΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

(α)  Φαρμακοποιός (Κλ. Α8) 

Απαιτούμενα προσόντα: 

(1)  Εγγεγραμμένος Φαρμακοποιός στην Κύπρο. 

(2)  Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

(3)  Πολύ καλή γνώση της ελληνικής και καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. 

Τα καθήκοντα της θέσης συνεπάγονται απασχόληση εκτός του συνηθισμένου ωραρίου της Δημόσιας Υπηρεσίας με 
ειδικό ωράριο, ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας. 

1. Τα καθήκοντα που θα εκτελούν αυτοί που θα προσληφθούν είναι τα καθήκοντα που αναφέρονται στα Οικεία
Σχέδια Υπηρεσίας. 

2. Η απασχόληση των εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας για εκτέλεση έργων τακτής προθεσμίας ή για
κάλυψη ανάγκης προσωρινής φύσεως θα είναι για χρονική περίοδο έξι κατά ανώτατο όριο μηνών με δικαίωμα 
ανανέωσης για ακόμα έξι μήνες, εκτός αν οι ανάγκες που θα ικανοποιούν παύσουν να υφίστανται είτε λόγω πλήρωσης 
κενών θέσεων είτε άλλως πως.  Με τη λήξη της απασχόλησης η εργοδότηση του εργοδοτούμενου καθορισμένης 
διάρκειας προσωπικού τερματίζεται αυτοδικαίως χωρίς την καταβολή αποζημίωσης ή την τήρηση οποιασδήποτε άλλης 
διατύπωσης. 

3. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στο τηλέφωνο 22605371.

4. Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να συμπληρώσουν αίτηση στο Ειδικό Έντυπο το οποίο μπορούν να προμηθευτούν
από το Υπουργείο Υγείας, ή από τις ιστοσελίδες του Υπουργείου Οικονομικών (www.mof.gov.cy) και του Τμήματος 
Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού (www.mof.gov.cy/papd). Το έντυπο πρέπει να συμπληρώνεται κατάλληλα και να 
περιέχονται σε αυτό με ακρίβεια όλα τα ζητούμενα στοιχεία περιλαμβανομένων και των ημερομηνιών απασχόλησης του 
αιτητή και να τεκμηριώνονται με τα αναγκαία πιστοποιητικά (αντίγραφα απολυτηρίου, διπλώματος ή πτυχίου, βεβαιώσεις 
προηγούμενης σχετικής πείρας, αντίγραφο απόδειξης πληρωμής εισφορών Κοινωνικών Ασφαλίσεων, λευκό ποινικό 
μητρώο κ.ά.). Οι αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν στο Υπουργείο Υγείας «Κτίριο Γιώρκειο», Προδρόμου 1 και 
Χείλωνος 17, Άγιος Ανδρέας, 1448 Λευκωσία, 6

ος
 όροφος, Γραφείο 604, μεταξύ των ωρών 8.30 π.μ. με 2.30 μ.μ. ή να

αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή όχι αργότερα από τις 6 Φεβρουαρίου 2015.  

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΑΙΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΕΡΓΟΔΟΤΗΣΗ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ 2015-2016 

ΘΕΣΗ: Φαρμακοποιός (Κλ. Α8) 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΝΑΔΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή 
Τίτλο στη Φαρμακευτική  

1 

Μεταπτυχιακό / Master σε θέμα 
σχετικό με τα καθήκοντα της 
θέσης  

 (1 μονάδα για κάθε 
μεταπτυχιακό σε θέμα σχετικό 
με τα καθήκοντα της θέσης) 

Διδακτορικό / PhD σε θέμα 
σχετικό με τα καθήκοντα της 
θέσης  

 (2 μονάδες για κάθε διδακτορικό 
σε θέμα σχετικό με τα 
καθήκοντα της θέσης) 

Πείρα στο Δημόσιο τομέα όλων 
των κρατών μελών της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης σχετική με 
τη θέση μετά την απόκτηση του 
Διπλώματος Φαρμακευτικής 
(αποδεδειγμένη) 

1-4 1 μονάδα για κάθε έξι 
συμπληρωμένους μήνες με  
ανώτατο όριο τα δύο χρόνια 

Επιπρόσθετη πείρα στον 
ιδιωτικό τομέα σχετική με τα 
καθήκοντα της θέσης μετά την 
απόκτηση του Διπλώματος 
Φαρμακευτικής (αποδεδειγμένη) 

0,5-2 0,5 μονάδα για κάθε έξι 
συμπληρωμένους μήνες με 
ανώτατο όριο τα δύο χρόνια 

Σημ. : Σε περίπτωση ισοβαθμίας λαμβάνονται υπόψη: 

  (α) Η ημερομηνία εγγραφής στο μητρώο Φαρμακοποιών Κύπρου 

  (β) H ημερομηνία γεννήσεως. 
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Αριθμός 30 

ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΑ ΤΜΗΜΑΤΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗ 15

η
  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2014

Το Υπουργείο Συγκοινωνιών και ΄Eργων, δημοσιεύει, σύμφωνα με το εδάφιο (5) του άρθρου 4 τ ου περί της Διαδικα-
σίας Πρόσληψης Έκτακτων Υπαλλήλων στη Δημόσια και Εκπαιδευτική Υπηρεσία (Τροποποιητικού) Νόμου του 2011 
(Ν. 196(I) /2011), τον ονομαστικό κατάλογο των εργοδοτουμένων αορίστου χρόνου, κατά την 15η Δεκεμβρίου 2014, κατά 
δέσμη καθηκόντων και με αριθμητική σειρά κατάταξης, βάσει της προγενέστερης ημερομηνίας μετατροπής της 
σύμβασης εργασίας σε αορίστου χρόνου.  Για την αριθμητική σειρά κατάταξης, στις περιπτώσεις ίδιας ημερομηνίας 
μετατροπής της σύμβασης εργασίας σε αορίστου χρόνου, λήφθηκε υπόψη η ημερομηνία γέννησης, με βάση τον πιο 
πάνω Νόμο. 

ΟΝΟΜΑΣΤΙΚΟΣ ΚΑΤΑΛΟΓΟΣ ΤΩΝ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΣΤΑ ΤΜΗΜΑΤΑ/ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ ΚΑΤΑ ΤΗ 15

η
  ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2014

Α/Α Ονοματεπώνυμο και Θέση 

Ημερομ. 
Σύμβασης 
αορίστου 
χρόνου 

ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 

Αρχαιολογικοί Λειτουργοί 

1 Φρύνη Χατζηχριστοφή 18/2/2006 

2 Ευθύμιος Σιαφτακόλας 17/5/2006 

3 Κατερίνα Παπανικολάου 25/2/2006 

4 Μαργαρίτα Κουάλη 24/2/2009 

5 Ανθή Καλδέλη 14/9/2010 

Τεχνικοί 

1 Ηλίας Κυριακίδης 05/04/2012 

2 Θεοδώρα Ματάρ 06/03/2012 

ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 

Εκτελεστικοί Μηχανικοί 

1. Σάββα Αριστοτέλης 01/03/2008 

2. Δημητρίου Φλώρα 02/03/2008 

3. Μανώλη Ειρήνη 22/07/2008 

Αρχιτέκτονες 

1. Καλογήρου Μαρία 19/09/2012 

Τεχνικοί 

1. Αριστοδήμου Αντωνίου Ελένη 12/02/2006 

2. Κολλύφα Ελένη 30/11/2007 

3. Ηλιάδου Χριστιάνα 08/02/2008 

4. Πάρπα Έλενα 06/11/2008 

5. Λαμπριανού Πετρούλα 08/12/2008 

6. Ομήρου Ευθυμία 07/02/2010 

7. Παπαδημητρίου Ελπινίκη 04/03/2010 

8. Φτιάκκου Κωνσταντίνος 03/06/2010 

9. Μιχαήλ Μιχάλης 22/08/2010 

10. Πλακωτάς Ιωάννης 15/09/2011 

11. Αριστείδου Χρίστια 15/09/2011 

12. Φωτεινού Αριστείδου Ειρήνη 17/11/2011 

13. Παύλου Αρτεμισία 10/12/2011 

14. Γεωργίου Στυλιανού Μαρίνα 12/12/2011 

15. Γεωργίου Γεωργία 05/01/2012 

16. Δημητρίου Ηλίας 06/01/2012 

17. Αντωνίου Αντώνης 06/01/2012 

18. Κουντούρης Ελευθέριος 07/01/2012 

19. Αριστείδου Άντρη 08/01/2012 

20. Κουμπαρή Έλενα 09/01/2012 

21. Χρυσοστόμου Μάριος 13/01/2012 

22. Χαραλάμπους Κούλα 20/01/2012 

23. Καμηλάρης Δήμος 24/02/2012 

24. Πέτρου Στέφανος 10/03/2012 

Α/Α Ονοματεπώνυμο και Θέση 

Ημερομ. 
Σύμβασης 
αορίστου 
χρόνου 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Μηχανολόγοι Μηχανικοί 

1 Αλέξανδρος Αλεξάνδρου 16/01/2008 

2 Νικόλας Παναγίδης 04/12/2009 

3 Άγγελος Κυλίλης 03/06/2010 

4 Κυριάκος Κυριάκου 02/10/2010 

5 Χριστάκης Ανδρέου 01/03/2013 

Ηλεκτρολόγοι Μηχανικοί 

1 Ελευθερία Σωφρονίου 28/07/2010 

2 Κωνσταντίνος Ανθούλης 29/12/2011 

3 Χάρης Χαραλάμπους 29/12/2011 

4 Άκης Σαμούτης 29/12/2011 

5 Μιχάλης Νικολάου 29/12/2011 

Τεχνικοί Μηχανικοί Ηλεκτρολογίας 

1 Αντωνίου Δημήτρης 04/08/2010 

2 Τσιοπανή Χριστιάνα 01/08/2012 

Τεχνικοί Μηχανικοί Μηχανολογίας 

1 Χρίστου Χριστάκης 18/01/2010 

2 Στυλιανού Χρυσόστομος 28/06/2012 

ΤΜΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Λειτουργοί Ηλεκτρονικών Επικοινωνιών 

1 Ερωτοκρίτου Ιωάννης 01/07/2010 

2 Λιπέρη Κωνσταντίνα 03/06/2012 

3 Τσιακκούρης Σταύρος 27/06/2012 

ΤΜΗΜΑ ΟΔΙΚΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

Τεχνικοί 

1 Λαούτας Κωνσταντίνος 07/04/2007 

2 Κουτούνας Χρίστος 24/11/2007 

3 Αλκιβιάδης Στέφανος 11/12/2007 

4 Λοϊζίδης Χριστόφορος 25/08/2010 

5 Γλυκαίνου Μάρκος 09/09/2010 

6 Χαραλάμπους Κωνσταντίνος 10/07/2009 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ 

Βοηθοί Λειτουργοί Αεροπορικών Κινήσεων 

1 Σκαρλάτος Γιώργος 01/03/2006 

2 Λαζάρου Παναγιώτα 19/03/2006 

3 Αντωνίου Αντώνης 28/07/2006 

4 Θρασυβούλου  Αντωνίου 
Μαργαρίτα 

27/12/2006 

Βοηθοί Αερολιμένα 

1 Κουζαρίδης Γεώργιος 04/04/2006 

2 Ευριπίδου Αναστασία 21/05/2006 

3 Νικολάου Χρίστος 07/06/2006 
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Α/Α Ονοματεπώνυμο και Θέση 

Ημερομ. 
Σύμβασης 
αορίστου 
χρόνου 

ΤΜΗΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Λειτουργοί Ελέγχου 

1 Χριστοφόρου Θεοπίστη 25/01/2010 

2 Παύλου Ελένη 07/06/2010 

3 Μιχαλοπούλου ΄Αννα 09/06/2010 

4 Ματσουκάρης Γιώργος 15/01/2011 

5 Καζαμίας Λούκας 02/12/2011 

Τεχνικοί Ελέγχου 

1 Φλουρέντζου Γιώργος 04/05/2010 

2 Σιλβέστρος Ευριπίδης 09/12/2010 

3 Κοφτερού Ελένη 15/08/2010 

4 Καλλονάς Χριστάκης 31/08/2012 

ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

Επιθεωρητές Πλοίων 

1 Κωνσταντίνου Απόστολος 01/12/2007 

2 Παλπάνης Ηρόδοτος 21/12/2007 

3 Γεωργούδης Ευστράτιος 01/03/2009 

4 Κανιάς Μιχάλης 26/12/2009 

ΤΜΗΜΑ ΤΑΧΥΔΡΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Ταχυδρομικοί Διανομείς 

1 Τελεβάντος Αυγουστίνος 25/01/2006 

2 Πολυστιπιώτης Πανίκος 25/01/2006 

3 Ιωακείμ Κωνσταντίνος 25/01/2006 

4 Θεοδώρου Βαρνάβας 25/01/2006 

5 Σταύρου Σταύρος 25/01/2006 

6 Χριστοφή Μάριος 25/01/2006 

7 Αντωνίου Ελευθέριος 25/01/2006 

8 Πίττας Πέτρος 25/01/2006 

9 Κυπριανού Ανδρέας 25/01/2006 

10 Κλείτου Κλείτος 25/01/2006 

11 Γρηγορίου Δημήτρης 25/01/2006 

12 Γέρος Νίκος 25/01/2006 

13 Παφίτης Χάρης 25/01/2006 

14 Ιωάννου Σ. Ιωάννης 25/01/2006 

15 Χριστοδουλίδης Ευριπίδης 25/01/2006 

16 Αργυρού Γιάννης 25/01/2006 

17 Τσιάτταλος Κωνσταντίνος 25/01/2006 

18 Μιχαηλίδης Ανδρέας 25/01/2006 

19 Αλαμπρίτης Ματθαίος 25/01/2006 

20 Ευριπίδου Αγαθοκλής 25/01/2006 

21 Γεωργίου Σίμος 26/01/2006 

22 Κυριάκου Μάριος 26/01/2006 

23 Ορφανίδης Μιχάλης 26/01/2006 

24 Πατσαλίδης Γεώργιος 26/01/2006 

25 Πιερή Φανούριος 26/01/2006 

26 Μακαρίου Σωτήρης 27/01/2006 

27 Έλληνας Παναγιώτης 27/01/2006 

28 Χαραλάμπους Ιωάννης 27/01/2006 

29 Γιωργάκης Ανδρέας 30/01/2006 

30 Κοντός Νικόλας 30/01/2006 

31 Αριστείδου Αριστείδης 31/01/2006 

32 Χαραλάμπους Παναγιώτης 01/02/2006 

33 Αδάμου Ανδρέας 02/02/2006 

34 Χριστοφίδης Εύης 03/02/2006 

35 Μαυρίκκου Νικόλας 03/02/2006 

36 Παπασταύρου Νεοκλής 05/02/2006 

37 Βιολάρης Μάριος 06/02/2006 

38 Ζήνωνος Κωστάκης 06/02/2006 

Α/Α Ονοματεπώνυμο και Θέση 

Ημερομ. 
Σύμβασης 
αορίστου 
χρόνου 

39 Φειδίας Γεώργιος 09/02/2006 

40 Λεωνίδου Γεώργιος 13/02/2006 

41 Αναστασιάδης Παντελής 13/02/2006 

42 Χαραλάμπους Στέφανος 14/02/2006 

43 Τσιάρλεστου Άντρη 20/02/2006 

44 Οικονόμου Ζαχαρίας 20/02/2006 

45 Χαραλάμπους Σάββας 01/03/2006 

46 Χριστοδούλου Μάριος 01/03/2006 

47 Οδυσσέως Κυριάκος 01/03/2006 

48 Θεοκλή Μάριος 07/03/2006 

49 Ροκόπου Ιωάννης 07/03/2006 

50 Ιακωβίδης Στέλιος 08/03/2006 

51 Νικήτα Χριστόδουλος 13/03/2006 

52 Σάββα Μιχάλης 13/03/2006 

53 Βασιλείου Γεώργιος 14/03/2006 

54 Κοτζιάπασιης Μάριος 17/03/2006 

55 Ευριπίδου Ευριπίδης 23/03/2006 

56 Μιχαηλίδης Μιχάλης 30/03/2006 

57 Πολυβίου Άλκηστις 04/04/2006 

58 Ματθαίου Ματθαίος 04/04/2006 

59 Δημητρίου Μάριος 12/04/2006 

60 Στυλιανίδης Γεώργιος 17/04/2006 

61 Νικολάου Γιακ. Ανδρέας 31/10/2006 

62 Χρυσοχού Μιχάλης 31/10/2006 

63 Ευθυμίου Ευθυμία 31/10/2006 

64 Τριανταφυλλίδης Θεόδοτος 06/11/2006 

65 Πέτρου Πέτρος 06/11/2006 

66 Ανδρέου Νίκος 07/11/2006 

67 Θεμιστοκλέους Πανίκος 07/11/2006 

68 Πηλαβάκης Σίμος 07/11/2006 

69 Δελέντας Νικόλας 07/11/2006 

70 Αθανασίου Ανδρέας 08/11/2006 

71 Παναγή Κυριάκος 08/11/2006 

72 Χατζηευσταθίου Στέλιος 15/11/2006 

73 Κόνου Νεόφυτος 20/11/2006 

74 Έλληνας Νικόλας 18/12/2006 

75 Ιγνατίου Γεώργιος 29/01/2007 

76 Νικολάου Γεώργιος 02/10/2007 

77 Δαρείου Ανδρέας 09/10/2007 

78 Ευσταθίου Φίλιος 08/07/2008 

79 Άγγονας Δημήτρης 18/09/2008 

80 Λαζάρου Λάζαρος 11/05/2009 

81 Αριστοτέλους Χρίστος 23/12/2009 

82 Χαραλάμπους Νίκος 18/01/2010 

83 Πίπιρος Νεκτάριος 18/01/2010 

84  Χαραλαμπίδης Κωνσταντίνος 18/01/2010 

85 Αχιλλέως Κωνσταντίνος 18/01/2010 

86 Φωτίου Μιχάλης 18/01/2010 

87 Κώστα Κύπρος 05/02/2010 

88 Περικλέους Μιχάλης 08/03/2010 

89 Παπαγεωργίου Δημήτρης 08/03/2010 

90 Λάμπρου Λάμπρος 27/04/2010 

91 Μαννούρης Ηρόδοτος 03/05/2010 

92 Γεωργίου Γεώργιος 29/06/2010 

93 Κωνσταντίνου Δημήτρης 07/7/2010 

94 Καραμανής Παναγιώτης 17/12/2010 

95 Τσούντας Ανδρέας 25/02/2011 

96 Κυπριανού Μιχάλης 05/05/2011 

97 Τρύφωνας Τρύφωνος 03/06/2011 
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Α/Α Ονοματεπώνυμο και Θέση 

Ημερομ. 
Σύμβασης 
αορίστου 
χρόνου 

98 Γεωργάκης Αλέξανδρος 04/07/2011 

99 Γεωργίου Φίλιππος 04/07/2011 

100 Τσιάκαλος Παναγιώτης 04/07/2011 

101 Δημητριάδης Χρίστοs 04/07/2011 

102 Βακανάς Αντρέας 04/07/2011 

103 Γεωργίου Αντώνης 04/07/2011 

104 Παλαντζής Χάρης 04/07/2011 

105 Σιάμπη Αγγελική 04/07/2011 

106 Γιάγκου Γεώργιος 04/07/2011 

107 Παναγιώτου Γρηγόρης 04/07/2011 

108  Κυριάκου Κύπρος 04/07/2011 

109  Γεωργίου Σάββας 04/07/2011 

110 Αριστείδου Ζήνωνας 04/07/2011 

111 Κυριάκου Μάριος 04/07/2011 

112 Κάκκουφας Μιχάλης 04/07/2011 

113 Θεοδώρου Θεόδωρος 04/07/2011 

114 Ματθαίου Ματθαίος 04/07/2011 

115 Αντωνίου Μάριος 04/07/2011 

116 Τάνος Παναγιώτης 04/07/2011 

117  Μούσιης Παντελής 04/07/2011 

118 Χαραλάμπους Σ. Όμηρος  04/07/2011 

119 Χριστοφόρου Μάριος 06/07/2011 

120 Χατζηκωνσταντή Μιχάλης 08/07/2011 

121 Ψυλλίδης Χρίστος 25/07/2011 

122 Κουτούρης Χαράλαμπος 22/08/2011 

123 Καδής Χρυσόστομος 16/09/2011 

124 Καζαντζή Σαββάκης 03/10/2011 

125 Σάββα Σάββας 03/10/2011 

126 Χατζηδημητρίου Γιάννης 03/10/2011 

127 Πατίκης Αντρέας 03/10/2011 

128 Φιλίππου Αντώνης 03/10/2011 

129  Χαραλάμπους Αντώνης 03/10/2011 

130 Αναστασίου Αναστάσιος 05/10/2011 

131 Χριστοδουλίδης Χρίστος 25/11/2011 

132 Σπύρος Δημητρίου 27/12/2011 

133 Μάριος Λοιζίδης 17/08/2012 

134 Χρίστος Βωνιάτης 20/08/2012 

135 Κωνσταντίνος Κουτσίδης 31/08/2012 

136 Αντρέας Αχιλλέως 11/10/2012 

137 Κυριάκος Θεοδοσίου 14/06/2013 

Ταχυδρομικοί Λειτουργοί 

1 Τουμάζου Χρυστάλλα 13/10/2006 

2 Ιωάννου Άντρη 13/10/2006 

3 Πέτρου Αργυρούλλα 16/10/2006 

4 Ανδρέου Μαρία 30/10/2006 

5 Συμεού Έλενα 31/10/2006 

6 Κουρτέλλα Άντρη 01/12/2006 

7 Μιχαήλ Νίκη 18/12/2006 

8 Ελευθερίου Ζωούλλα 18/12/2006 

9 Παύλου Μαρία 18/12/2006 

10 Σταύρου Ηλιάνα 18/12/2006 

11 Κουννή Μηλίτσα 21/12/2006 

12 Χρυσοστόμου Δέσποινα 21/12/2006 

13 Λανίτη Θ. Φαίδρα 21/12/2006 

14 Χριστοφή Χρυστάλλα 27/12/2006 

15 Τουμάζου Αντρούλλα 27/12/2006 

16 Παυλίδου Μαρία 27/12/2006 

17 Βορκά Μαρία 27/12/2006 

Α/Α Ονοματεπώνυμο και Θέση 

Ημερομ. 
Σύμβασης 
αορίστου 
χρόνου 

18 Σαραγλή Μαρία 28/12/2006 

19 Πατέρα Ελένη 02/01/2007 

20 Τέμπρου Μαρία 11/01/2007 

21 Ανδρέου Μ. Παναγιώτα 17/01/2007 

22 Λοΐζου Κατερίνα 28/01/2007 

23 Κυριάκου Στέλλα 13/02/2007 

24 Δράκου Σοφία 17/02/2007 

25 Σπύρου Θέκλα 24/02/2007 

26 Πολυκάρπου Αίμιλυ 04/04/2007 

27 Μελαχροινού Κούλλα 02/10/2007 

28 Κούππα Χρυστάλλα 02/10/2007 

29 Γαβριλά Αντιγόνη 02/10/2007 

30 Ευαγγέλου Παντελίτσα 02/10/2007 

31 Αλεξάνδρου Αριάδνη 22/10/2007 

32 Καλλά Τασούλλα 25/10/2007 

33 Αγγελή Μαρία 05/11/2007 

34 Θεοφάνους Χαρίκλεια 16/01/2008 

35 Καστελλανή Έλλη 28/02/2008 

36 Αγγελή Πόπη 04/03/2008 

37 Παπαδημητρίου Σωτηρούλλα 07/04/2008 

38 Ιωάννου Αγγέλα 09/07/2008 

39 Φακαλάς Ανδρέας 02/10/2008 

40  Σουρουλλά Ελένη 25/11/2008 

41 Τουμάζου Κασσιανή 08/12/2008 

42  Φρίξου Χριστιάνα 09/06/2009 

43 Φαίδωνος Δέσπω 15/06/2009 

44 Πηγιώτη Άντρη 01/07/2009 

45 Θεοδώρου Αντωνία 31/08/2009 

46 Ανδρέου Γεωργία 03/09/2009 

47 Αλεξάνδρου Ανθούλλα 03/09/2009 

48 Αργυρίδου Ρούλλα 09/09/2009 

49 Κιαττίπης Χαράλαμπος 07/12/2009 

50 Θεοχάρους Στυλιανή 18/01/2010 

51 Σουρουλλά Κυριακή 18/01/2010 

52 Θεοδώρου Αθηνά 18/01/2010 

53 Χωραίτη Τζωρτζίνα 18/01/2010 

54  Γλυκαίνου Ανδρούλλα 20/01/2010 

55 Χατζημύλου Στέλλα 29/01/2010 

56 Μιχαηλίδου Άντρη 26/02/2010 

57  Κωνσταντίνου Μυρούλλα 01/03/2010 

58  Αχιλλέως Ελένη 05/03/2010 

59 Ιωαννίδου Κυριακή 08/03/2010 

60 Αρέστη Άννα 26/03/2010 

61 Χατζηλοΐζου Μηλίτσα 29/03/2010 

62 Μιχαηλίδης Κύπρος 30/04/2010 

63 Χατζηπετρή Πετρούλλα 03/05/2010 

64 Νικολάου Ζωή 01/06/2010 

65 Αχιλλέως Χριστίνα 21/06/2010 

66 Μεσολογγίτης Κυριάκος 04/10/2010 

67 Έκτορος Παναγιώτα 20/10/2010 

68 Αλεξάνδρου Αικατερίνη 09/12/2010 

69 Δημητρίου Μαρίνα 09/12/2010 

70 Κιούρτη Μαρία 09/12/2010 

71 Πέτρου Παναγιώτης 27/12/2010 

72 Χατζηαντώνη Παναγιώτα 12/02/2011 

73 Χριστοφή Ανδρέας 07/11/2011 
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Αριθμός 31 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΑΣ 

ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

Το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης 
Εργοδοτουμένων Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια Υπηρεσία και για Άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011  
(Ν. 25(Ι)/2011), τον οριστικό Πίνακα των υποψηφίων, με σειρά προτεραιότητας, για τις ανάγκες σε Εκπαιδευτικούς 
Ψυχολόγους (Κλ. Α8) στην Υπηρεσία Εκπαιδευτικής Ψυχολογίας, για τα έτη 2015-2016. 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΣΗ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΥ ΨΥΧΟΛΟΓΟΥ (ΚΛ. Α8) 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ Α.Δ.Τ. ΜΟΡΙΑ 

1 Ειρήνη Ηρακλείδη 879994 4 

2 Μαρία Κυριάκου 845188 4 

3 Άννα Κυριάκου 876058 4 

4 Χριστιάνα Λοϊζίδου 833720 4 

5 Χαράλαμπος Κωστέρης 832312 4 

6 Στέλλα Ανδρέου 877912 3 

7 Ανδρέας Δημητρίου 831868 3 

8 Μαρία Θεοφιλίδου 1282493 3 

9 Δέσποινα Χαραλάμπους 824730 3 

10 Μαρία Ανδρέου 871247 3 

11 Μαρία Θεοφίλου 871862 3 

12 Αντωνία Ελευθερίου 863519 3 

13 Έβελ Νεοκλέους 797430 3 

14 Ειρένα Αναστασίου 871620 3 

15 Ανδρονίκη Χριστοδούλου 854700 3 

16 Ειρήνη Ιακώβου 857768 2 

17 Γεωργία Φράγκου 897630 1,75 

18 Μαρία Κούσιου 848275 1,625 

19 Μαρία Μπαλλή ΑΕ375591 1,5 

20 Μελίνα Νικόλ Κοιρανίδου 846992 1 

21 Παύλος Γαβριηλίδης 821425 1 

22 Χαρά Δημητρίου 886198 1 

23 Κική Νίκου Χατζηχαραλάμπους 867946 0 

24 Άντρεα  Μακρή 1021381 0 

25 Βασιλική Τσολιά 962236 0 

26 Λουίζα Ιωαννίδου 1036013 0 

27 Ελένη  Άσπρου 1031836 0 

28 Κριστίνα Παντελή 883014 0 

29 Δέσποινα Θεμιστοκλέους 874342 0 

30 Θεοδώρα Θεοδώρου 858181 0 

31 Μαρίνα Χατζηχρίστου 861037 0 

32 Κωνσταντίνος Παπατρύφωνος 807856 0 

33 Μάρθα Μαυρομμάτη 1028180 0 
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A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια

1 Στυλιανή Σπυρίδη Σολωμός 5,500

2 Λάμπρος Σαμαρτζής Γεώργιος 4,002

3 Ελένη Αντωνίου Δημοσθένης 4,001

4 Μαρίνα Αντωνίου Χαράλαμπος 4,000

5 Έλενα Χ"Ιωάννου Ιωάννης 3,001

6 Πολυξένη Χριστοδουλίδου Ανδρέας 3,000

7 Ουρανία Χαραλαμπίδου Ανδρέας 2,000

8 Μαρίνα Πολυκάρπου Πολλής 1,001

9 Μαριάννα Ταντελέ Αναστάσης 1,000

10 Μαριάννα Αντωνιάδου Ανδρέας 0,000

ΙΑΤΡΙΚΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ, 1ης ΤΑΞΗΣ ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΗ

Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης

Εργοδοτουμένων Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια Υπηρεσία και για άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011

(Ν. 25(Ι)/2011), τον οριστικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες που πιθανόν να

προκύψουν σε Ιατρικούς Λειτουργούς, 1ης Τάξης στην ειδικότητα της Ψυχιατρικής, για τα έτη 2015-2016.

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ 2015-2016

Αριθμός 32

____________________________________________________________________________________________________________ 
Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo
Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα – Ετήσια συνδρομή: €20,00
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